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Referitor la interpelarea dumneavoastra, adresata in sedinta Senatului din data
de 15.02.2023, avéand ca obiect “Pe cand eliminarea inechitétilor din sistemele de pensii
si de salarizare?”, va comunic urmatoarele:

Sistemul actual de pensii este un rezultat istoric, cumulul multiplelor influente
politice, materializate prin diverse acte normative.

O consecintad directd a acestui fapt se refera la alterarea principiului
contributivitatii, precum si aparitia, respectiv perpetuarea in timp a unor inechititi in
calculul valorii pensiei, in sensul in care persoane cu contributie si conditii de munci
identice, pensionate in momente diferite de timp, beneficiazd de pensii diferite, in
functie de contextul legal de la momentul pensionarii.

Totodata, in Romania, tendintele demografice amenintd sustenabilitatea
sistemului public de pensii,

Procesul de imbatranire va modifica raportul dintre populatia la varsta de
pensionare si populatia activd, ceea ce va aduce schimbari in structura pe varste si
implicatii pe piata fortei de munca. Raportul dintre persoanele in vérsta de peste 65 de
ani si cele in varsta de muncad (15-64 de ani) va creste, ceea ce inseamna ci in
perspectiva urmatorilor ani sistemul public de pensii va avea resurse mai diminuate in
raport cu cheltuielile.

in aceste conditii, Guvernul si-a propus realizarea, in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta (PNRR), prin interventii coordonate, unei reforme majore a
sistemului de pensii. Aceasta are ca obiectiv principal crearea unui cadru legal modern si

eficient pentru asigurarea sustenabilitatii si predictibilitatii sistemului, concomitent cu
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incercarea de a reduce si corecta inechititile existente, prin respectarea principiului
contributiv in raport cu beneficiarii drepturilor la pensie.

Reforma va presupune elaborarea unei noi legi a sistemului public de pensii, care va oferi

solutii pentru:
> Eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemului, respectiv atét intre genuri
cat si dintre categorii de persoane care au desfisurat activitatea in aceleasi conditii de
munca si cu un nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anuf pensiondrii. Aceasts
directie de reforma este necesard tinand cont de faptul ci legislatia actuald, cu
numeroasele modificari si completéri legislative, a determinat multe inechititi care au
generat nemultumiri pensionarilor aflati in platd cu cuantumuri diferite, desi au realizat
aceeasi pericada de contributii;
» Int&rirea principiului contributivititii, astfel incat cuantumul pensiei sa reflecte
activitatea profesionala si contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile
realizate de asigurat. Pentru a se adresa acestei provocari, Guvernul are in vedere
introducerea unei noi formule de calcul, bazatd pe numarul de puncte realizat de
fiecare beneficiar, care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia platita 5
beneficiul acordat;
> Un nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile si vulnerabilitatile cu
care se confrunta sistemul public de pensii din Roménia, si oferirea de sanse egale la
drepturi de pensie adecvate si durabile, in scopul prevenirii siriciei persoanelor de
varsta inaintatd;
> Instaurarea unui mecanism de indexare a pensiilor, corelat cu realitatile
gconomice.

Noul mecanism se va baza pe indicatori reali si predictibili, care si favorizeze
cresterea nivelului de incredere in  sistemn, concomitent cu asigurarea unei
predictibilitati reale a evolutiei pensiilor publice.

In conformitate cu Decizia Consiliului UE de aprobare a Planului de Redresare si
Rezilienta al Romadniei, interventiile vizind sistemul public de pensii din cadrul
Componentei C8 - “Reforma fiscald si reforma sistemului de pensii”: Reforma nr. 6 -
»Reforma sistemului public de Pensii” cuprind o serie de jaloane, tinte, indicatori si on

calendar de monitorizare si implementare.
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fn anut 2023, in cadrul Reformei nr.6 - »Reforma sistemului de pensii” este
prevazutd indeplinirea jalonului nr. 214, cu termen de realizare trimestrul |.

fntrucdt in prezent este practic imposibila aplicarea unei noi solutii legislative
asupra tuturor pensiilor in platd printr-o actiune de recalculare, fard o digitalizare
completa a tuturor surselor de date pe care Casa Nationald de Pensii Pubtice, institutie
publica aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, le detine, in
cadrul reformei sistemului public de pensii este aprobatd si misura privind ,sustinerea
procesului de evaluare a dosarelor de pensii aflate in platd”, in scopul recalcutdrii tuturor
dosarelor de pensii la data intrarii in vigoare a noului cadru legislativ.

O etapd preliminara in vederea recalculdrii pensiilor o constituie evaluarea
pensiilor din sistemul public de pensii, fiind emis Ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 487 din 31 mai 2021 privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor
din sistemul public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023. Procedura de evaluare se
realizeza prin casele teritoriale de pensii si constd in:

- identificarea stagiilor de cotizare contributive, a stagiilor de cotizare asimilate si a
stagiilor de cotizare necontributive valorificate la stabilirea/recalcularea drepturilor de
pensie cuvenite sau aflate in platd la data de 31 august 2023;

- crearea unei baze de date care cuprinde veniturile lunare, brute sau nete, dupa caz,
realizate anterior datei de 01.04.2001 care, conform dispozitiilor legale in vigoare la data
stabilirii/recalculdrii drepturilor de pensie, nu au fost valorificate/nu se valorifici la
caleulul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata.

In vederea realizirii bazei de date mentionate pensionarii sistemului public de
pensii pot prezenta casei teritoriale de pensii competente adeverinte eliberate de citre
unitatea angajatoare ori de catre detinatorul legal de arhive, prin care se certific venitul
lunar realizat, brut sau net, dupd caz, pentru perioadele anterioare datei de 01.04.2001.
Noul cadru legislativ, va fi elaborat pe baza asistentei tehnice solicitata de citre Guvern,
realizatd de catre Banca Mondial3.

Tncepénd cu luna julie 2017, salarizarea personalutui bugetar se face potrivit
dispozitiilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede la art.1 akin.(3) ca,
drepturile salariale ale personalului bugetar sunt si rdman, in mod exclusiv, cele

prevazute de aceasti lege.
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Potrivit prevederilor art.6 lit.h) din Legea nr.153/2017, nivelul de salarizare
pentru personalul bugetar se face cu respectarea principiului sustenabilitatii financiare
astfel incét sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiite legii.

Legea-cadru nr. 153/2017 a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei si a fost
elaboratd cu consultarea ordonatorilor principali de credite pe fiecare familie
ocupationald, a partenerilor sociali (confederatiile sindicale si patronale), prin acest act
normativ urmarindu-se eliminarea disfunctionalitatilor salariale existente in sistemut
public de salarizare. Prin acest act normativ s-a avut in vedere rezolvarea numeroaselor
aspecte negative rezultate din aplicarea legislatiei anterioare in domeniul salarizérii
personalului bugetar.

Legea-cadru nr. 153/2017 urma a se aplica etapizat, pana in anul 2022, potrivit
prevederilor art.38 din lege, discrepantele salariale existente si/sau ulterior aparute in
sistemul public de salarizare urmand sa dispard odatd cu aplicarea integrald a acestei
legi.

Subliniez c& sporurile personalului bugetar au fost plafonate s s-au mentinut
anual pana n prezent incepand cu 0.U.G. 114/2018, la nivelul celor avute in luna
decembrie 2018 Tn masura in care personalul ocupd aceeasi functie si fsi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Totodata, mentionez ca Ministerul Finantelor este institutia abilitat3 in a carei
arie de responsabilititi intrd adoptarea politicilor fiscal-bugetare ale tarii, cat si in
calitate de institutie care a initiat proiectele de Ordonantd privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Pe asemenea, va comunic si faptul c&, in Programul de Guvernare 2021-2024,
prin politicile pe care le urmareste, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sustine
cresterea veniturilor si modernizarea sistemului de salarizare in sectorul public.

Printre reformele asumate de Guvernul Romaniei in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd se regaseste si “Modificarea st modernizarea legislatiei privind
sistemul de salarizare” din cadrul Reformei 4 - Reforma sectorului public, cresterea

eficientei justitiei si Intarirea capacititii partenerilor sociati.
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Aceasta reforma a legisiatiei privind sistemul de salarizare care are ca obiective
principale:

» Cresterea echitatii salarizérii din sectorul bugetar, prin asigurarea platii egale pentru
muncd de valoare egald, nu doar in stabilirea salariului de bazi, ci si din perspectiva
tuturor drepturilor salariale care sunt incluse n salariul lunar, pentru ca acesta sa
reflecte corect ierarhia functiilor rezultaté din evaluarea posturilor;

» Asigurarea unui tratament nediscriminatoriu in aplicarea regulilor de stabilire si de
limitare a sporurilor si a altor drepturi care fac parte din componenta variabild a
salariului lunar;

» Asigurarea unui nivel competitiv de salarizare pentru toate categoriile de angajati
bugetari, printr-o analiza fundamentata care sa tind cont de bunele practici in domeniu;
» Asigurarea unei dimensiuni de salarizare in raport cu performanta in sectorul bugetar,
pe baza unui cadru clar de management al performantei.

Asa cum este prevazut in Jalonul 420 din PNRR, noua lege care va reglementa
salarizarea personalului platit din fonduri publice "va stabili o metodologie unitard de
calcul in scopul de a spori echitatea salarizarii in sectorul bugetar (aplicarea principiului
platii egale pentru munca de valoare egald), de a asigura tratamentul nediscriminatoriu n
stabilirea sporurilor si corelarea performantelor cu salariul ptatit.”

Mentionez cd, ministerele coordonatoare ale Familiilor Ocupationale de Functii
Bugetare sunt consultate in procesul de elaborare a noii legislatii privind salarizarea,
urmand ca propunerile pe care acestea le fac sa fie analizate si valorificate, astfel incat,
prin noua lege, sa fie corectate inechitatile salariale actuale.

In speranta c& informatiile furnizate va sunt utile, va asigur de intreaga mea consideratie,

Cu stima,
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